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Steckbrief: Gesundheitsmanagement

Behorde

Ministerium fUr Finanzen und Wirtschaft

Baden-Wrttemberg - Geschaftsbereich

Kontaktdaten

E-Mail: poststelle@mfw.bwl.de

Tel.: 0711/123-0

Welche Konzepte und Dienstvereinbarungen bilden die Grundlage?

Das Konzept des Gesundheitsmanagements umfasst insbesondere vier Instrumente;

die psychologische Beratung fiur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

die Einrichtung von Gesundheitszirkeln in den einzelnen Dienststellen
den Zusammenschluss mehrerer Gesundheitszirkel zu Gesundheitszirkel-
Moderatorennetzwerken

die Einrichtung eines Arbeitskreises Gesundheitsmanagement mit allen
Personalverantwortlichen des Geschéaftsbereiches MFW

Wer ist fur die Steuerung und Koordination des Gesundheitsmanagements in lhrer

Behdrde verantwortlich?

Die Steuerung und Koordination des Gesundheitsmanagement liegt in der Verantwortung
der Personalabteilung des Ministeriums. Hierzu gehéren interne Fachkréfte wie Psycho-
logen, Gesundheitsmanager und Arbeitsschutz.

Welche interne Offentlichkeitsarbeit betreibt Ihre Behdrde?

Intranetauftritt
gemeinsames Logo im gesamten Geschéftsbereich MFW

Vertffentlichung von Artikeln in internen Zeitschriften

gemeinsame Plattform fir alle Gesundheitszirkel-Moderatorinnen und -Moderatoren

Welche Instrumente und Methoden werden in Ihrer Behdrde angeboten?

psychologische Beratung

Konfliktmediation

FUhrungskraftecoaching

Schulungen fur Fuhrungskréafte und Mitarbeiter
Mitarbeiterbefragungen

moderierte Workshops

Schulungen und Vortrage

aktive Mitarbeit der Beschaftigten Uber Gesundheitszirkel
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Was tragt in Ihrer Behdrde zu einer erfolgreichen Umsetzung bei?

¢ Aufbau eines internen Netzwerkes (Gesundheitszirkel) durch Einsatz folgender
Methoden:

o Regelmalige Arbeitskreissitzungen
o RegelmaRiger Austausch und Schulung der Gesundheitszirkel-Moderatorinnen und
Moderatoren in Supervisionen
e Unterstitzung und Forderung der Netzwerkstrukturen durch Informationsveranstal-
tungen und Schulungen der Fuhrungskrafte




